
LohnklasseClasse

Ordonnance de classification du 24.04.2001 - ROF FO20X3010 Einreihungsverordnung vom 24.04.2001 - ASF FO20X30101

Date de la dernière mise à jour rédactionnelle Datum der letzten redaktionellen Anpassung

Direction des finances
Finanzdirektion

Commission d'évaluation et de classification des 
fonctions

Description de la fonction de référence Beschreibung der Referenzfunktion

6 10 160Fonction de référence Referenzfunktion 

18-20

Assistant/e social/e diplômé/e A Dipl. Sozialarbeiter/in   A

2. Activités principales

- Définir la planification des phases et des procédures de 
réalisation d'un projet dans le domaine social et assurer 
son suivi; 

- assumer les tâches liées à l'action sociale directe de son 
secteur (voir fonction assistant-e social-e B); 

- analyser et prendre en charge des situations de crise ou 
celles présentant des problèmes sociaux complexes; 

- effectuer des enquêtes sociales; 

- mener l'action sociale directe; 

- assurer partiellement le travail administratif lié aux 
situations confiées. 

2. Haupttätigkeiten

- Planung der Realisierungsphasen und -verfahren eines 
Projekts im Sozialbereich definieren sowie dieses 
Projekt weiter betreuen; 

- Aufgaben der direkten Sozialarbeit des eigenen Sektors 
wahrnehmen; 

- Krisensituationen oder Situationen mit komplexen 
sozialen Problemen analysieren und betreuen; 

- Sozialabklärungen durchführen; 

- direkte Sozialarbeit leisten; 

- gewisse administrative Arbeiten in Zusammenhang mit 
den bearbeiteten Fällen erledigen. 

1. Mission

Conseiller et accompagner d'une manière autonome des 
personnes ou des groupes de personnes pour les aider à 
apporter une solution à des problèmes complexes qu'ils sont 
dans l'incapacité de résoudre par leurs propres moyens. 
Prise en charge de responsabilités complémentaires selon le 
secteur d'activité. 

1. Auftrag

Unabhängige Beratung und Begleitung von Personen oder 
Personengruppen, um eine Lösung für komplexe Probleme 
zu finden, die diese Personen oder Personengruppen nicht 
selber lösen können. Übernahme zusätzlicher 
Verantwortung je nach Tätigkeitsbereich. 
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3. Exigences

3.1. Niveau II, Classe 18 

Exigences minimales 

Formation professionnelle: 

diplôme HES en travail social  

ou 

formation universitaire (licence / master)  

ou  

diplôme ESTS d'une Ecole supérieure de travail social, 
plusieurs années d'expérience professionnelle et formation 
complémentaire. 

------------------------------------------------------------------------
3.2. Niveau I, Classe 20 

Exigences supplémentaires: 

large expérience professionnelle dont plusieurs années dans 
un domaine spécifique. 

et 

formation complémentaire achevée de niveau Hautes écoles 
permettant d’accomplir des tâches spécifiques. 

 

3. Anforderungen

3.1. Niveau II, Klasse 18 

Mindestanforderungen 

Fachausbildung: 

FH-Diplom in Sozialarbeit  

oder 

Universitätsabschluss (Lizenziat / Master) 

oder  

HFS-Diplom einer Höheren Fachschule für Sozialarbeit mit 
mehrjähriger Berufserfahrung und Zusatzausbildung. 

------------------------------------------------------------------------
3.2. Niveau I, Klasse 20 

Zusätzliche Anforderungen: 

Langjährige Berufserfahrung wovon einige Jahre in einem 
spezifischen Bereich 

und 

abgeschlossene Zusatzausbildung auf Hochschulstufe zur 
Übernahme besonderer Aufgaben. 
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